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Introducao

Esta proposta curricular de Literacia Mediatica (MIL) para educadores, professores
e bibliotecarios, que trabalham com adultos, foi construida no &mbito do projeto
Team Up! O seu objetivo é ser um guia abrangente para a estruturagdo de um
curso de 15-24 horas sobre os média e o seu papel, com uma abordagem pratica,
aplicavel a um publico profissional.

A metodologia

Este curriculo é estruturado a partir dos Resultados de Aprendizagem. Os
resultados guiam-nos através do objetivo que os participantes pretendem atingir
no final da formagédo. Antes de cada formagéo é necessario avaliar os objetivos dos
participantes para que a formacgé&o possa corresponder as suas expectativas.

Uma vez decidido um Resultado, a(s) pessoa (s) formadora(s) deve(m) determinar
que conhecimentos e competéncias sdo necessarios e trabalhar passo a passo em
direcdo a esse Resultado, a fim de reforcar as competéncias dos participantes e
alcangar o objetivo. Por favor, ver o exemplo abaixo, que mostra a estrutura do
curriculo:

Capacidade de criar imagens tendo em
conta pontos de vista e tamanhos de
fotografia
Literacia para os média: A criagdo dos meios
Tematica de comunicagdo social e o seu papel na
comunicagao.

As pessoas participantes conhecem-se
Objetivo enquanto utilizam a sua cdmara para
captar uma mensagem

Resultado da
Aprendizagem

Atividade Quebra-gelo fotografico.

Assim, o curriculo cria uma expectativa clara sobre quais as competéncias e
praticas que devem ser realizadas durante a formagéo.

A educacdo baseada em Resultados n&do determina um método especifico de
formacédo, deixando liberdade a equipa de formadores para ensinar utilizando o
método que considerem mais adequado - neste manual sdo sugeridos métodos e
materiais alternativos. A equipa de formagdo também é capaz de reconhecer a
diversidade entre formandos, utilizando varias técnicas de ensino e avaliagdo.
Durante as sessdes, a equipa de formacdo orientard e ajudard o grupo de
participantes a compreender o material, disponibilizando guias de estudo e
facilitando o trabalho de grupo/aprendizagem em grupo.

Como utilizar o Curriculo

O Curriculo evolui passo a passo, com uma abordagem tematica e conceptual,
baseada no encontro de teoria, debate e pratica, trabalho em grupo e em pares,
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promovendo trocas e ideias entre participantes e algum trabalho individual
remoto adicional.

Como orientagdo para a concepgéo e execugdo da sua formacéo, encontrara antes
de cada mdédulo uma breve introdugdo para recordar o seu objetivo geral. Para
cada resultado de aprendizagem, é dedicada uma éarea tematica a atividades,
recursos e equipamentos, assim como uma estimativa de tempo necessario para
completar o processo e sugestdes para a facilitagdo das sessdes, isto é, trabalho
em grupos ou em pares, etc.

Objetivos Gerais da Formacao

1. Conhecimento
e Compreender o papel e a linguagem dos média;
Ter consciéncia da utilizagdo dos média na promocdo dos valores dos
direitos humanos;
e Compreender as fungbes e o poder dos média no espago de informagéo
globalizado.

2. Aplicacgao

e Utilizar os principais instrumentos para identificar casos de
desinformacgao, tais como fake news;

e Utilizar as principais técnicas de seguranga online, para contrariar a
desinformacé&o, como o discurso de 6dio online;

e Criar produtos préprios de média, através de recursos digitais - e transmitir
valores de direitos humanos ou desconstruir estereétipos;

e Divulgar os conhecimentos adquiridos na formag¢ao junto de adultos e do
publico em geral.

3. Documentos e recursos relacionados

O curriculo estéa ligado a um conjunto de boas praticas, bem como a uma base de
dados mais ampla de Meios de Comunicacao e Ferramentas de Informacao (Kit de
Ferramentas), recolhida pelos formadores parceiros Team Up!, para serem
utilizados na execugdo da formagao em MIL.

4. Avaliacao
O curriculo serd avaliado pelos parceiros, com base no feedback dos utilizadores,
ao longo de todo o projeto para garantir que corresponda as necessidades e
objetivos dos participantes.
Para tal, iremos utilizar:

o Prée pés-avaliagdes dos participantes (ver Anexo 1)

o Observacgoes e feedback dos formadores e super-formadores de pessoal

o Com base no feedback recebido, o curriculo sera atualizado diretamente no

website do projeto

5. Glossario
E fornecido um glossario indicativo com alguns termos-chave elaborados pela
equipa especializada de formacao, com base nas suas leituras.
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https://mediaforinclusion.eu/the-project/media-and-information-literacy-mil-toolkit/
https://mediaforinclusion.eu/the-project/media-and-information-literacy-mil-toolkit/
https://mediaforinclusion.eu/the-project/media-and-information-literacy-mil-toolkit/
https://mediaforinclusion.eu/the-project/curriculum-for-teaching-mil/

Modulos do Curriculo

Este curriculo estd dividido em 3 cores, cada uma refere-se a um médulo
especifico, dependendo daquilo em que pretende que as pessoas participantes
trabalhem:

Rosa: Mddulos praticos em que se trabalha utilizando equipamento

Azul: Mddulos em que as pessoas participantes tém um forte papel critico ou/e
dialéctico

Verde: Mddulos com um foco teodrico
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Médulo 1. Preparar o terreno

Este primeiro mddulo oferece uma visao geral das expectativas durante a formacao e estabelece as suas bases de uma forma
pratica. Sera organizado presencialmente para as

essoas participantes e formadoras se conhecerem umas as outras.

RESULTADOS DE : ATIVIDADES E DESCRICAO DE RECURSOS & 2 DURACA
APRENDIZAGEM TEMATICA OBJETIVO DINAMICAS EQUIPAMENTO METODO 0

- Cadeiras posicionadas em

. U para as pessoas
- O instrutor apresenta o .
Reconhecer as . participantes se verem
Esclarecer programa de formacao e .
pessoas . , . L. umas as outras.
.. Apresentacd | duvidas esclarece duvidas (pode - L
5 participantes e es de grupo | sobrea mostrar um video sugerido em - Impressoes, projegao ou 20 min
et formadoras e a grup . ; . & .\ desenho de flipchart; com Presencial
1 e da formacéoe Recursos e equipamento”). .
forma como a - . . programa e conceitos-chave.
. formacao. apresentar os | - Comunica conceitos-chave e o , .
formacao ira .. - Video da Media Smart
participantes. | nosso papel enquanto . ,
decorrer. . . ‘What is media anyway? ou
produtores-consumidores ativos

relevantes e

- ‘We are all broadcasters’.
- Capacidade de . . - - Quebra-gelo: Em pares, tirar

. Literacia Permitir que . .
criar Imagens, 2 uma fotografia de um elemento 35 min.
mediatica: A | os . c o
tendoem .. .. visual ou caracteristica um do . . (15
. - criagdo dos | participantes . . - PowerPoint “Criar e compor .
consideracao . outro (5 min). Depois, mostrar . N Presencial; | fotografa
Sessio ) media e o se conhe¢cam uma imagem
Pontos de vista um ao outro e comentar o que . Qualquer r,
2 seu papel enquanto , . - Telemoveis (pelo menos ,
(PoV) e tamanho estd em cada foto (2 min). espaco. 15
na usam a sua um por par).
de Imagens. . A - Todo o Grupo: Pode mostrar as apresent
; comunicagad | cdmara para . ~

- Capacidade de o B — fotografias em pares. Mas o acao, e
produzir P mais importante é colocar em



https://www.youtube.com/watch?v=bBP_kswrtrw&ab_channel=MediaSmarts
https://www.youtube.com/watch?v=QATk_yHzgY4&ab_channel=MediaSmarts
https://docs.google.com/presentation/d/150lB3UBeWRSUUYpT0CGxxfgjdNUHIOyfZ_8T62eAcp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/150lB3UBeWRSUUYpT0CGxxfgjdNUHIOyfZ_8T62eAcp0/edit?usp=sharing

RESULTADOS DE : ATIVIDADES E DESCRIGAO DE RECURSOS & 2 DURAGA
APRENDIZAGEM TEMATICA OBJETIVO DINAMICAS EQUIPAMENTO METODO o
significado a uma perspectiva porqué e como a 5
partirde uma mensagem. fotografia foi tirada tal como foi conclusd
fotografia. (explicar a perspetiva, tamanhos es)
de fotografia, intengdes).
Atividade de partilha em grupo:
a) Apresentar e discutir
conjuntos de cédigos de
ética. Uma vez
terminado, discuti-lo em
Etica das grupo ou em pares
representac Criacio de b) Discutir a ética na - Codigo de Conduta das
. oes dos 5 sociedade: Desenhar ONG europeias sobre
Capacidade de . um espago . .
meédia (de . uma linha mensagens e imagens
fomentar . seguro/ambi o . P
. terceiros) publica/privada e o que - Um codigo de conduta do
atitudes . ente sereno . ~
Sessio i utilizando fica em cada lado da grupo de formacéao : 20-25
respeitosas nos ) para o grupo, . Presencial. .
3 L imagens, linha. - Elementos-chave da min.
média e no . reconhecend . e .
fotografias; . cidadania digital, incluindo
trabalho de L 0 as questdes . . L S
privacidade | , . Segue-se um brainstorming etiqueta digital'.
grupo. . éticas nos . a
e direitos de média para a criagdo de uma carta - Quadro branco e/ou

imagem,
autoria.

ética comum que servira de
referéncia para o grupo ao longo
da formacao: Direitos de
privacidade, autoria e bem
comum - desde os direitos de
autor até a Creative Commons: O
que é que estad em jogo?

flipchart e marcadores.
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https://concordeurope.org/2012/09/27/code-of-conduct-on-images-and-messages/
https://www.ml4science.org/code-of-conduct
https://www.cypherlearning.com/resources/infographics/neo/the-9-elements-of-digital-citizenship-your-students-need-to-know

Méddulo 2. Como funcionam os média I: Criacao, interpretacao e
pensamento critico a um nivel pessoal

O objetivo desta sessdo é mostrar como funcionam os média e a influéncia que tém sobre as nossas percegdes. As pessoas
participantes reforcardo o seu pensamento critico, pois através da criacéo, interpretagdo de imagens e pratica dos principios
basicos de comunicagdo, compreenderdo melhor o setor dos média. 0 mddulo estd estreitamente relacionado com o médulo

seguinte.
RESULTADOS DA < ATIVIDADES E DESCRICAO RECURSOS & z ~
APRENDIZAGEM TEMATICA OBJECTIVO DAS DINAMICAS EQUIPAMENTO METODO | DURACAO
Para clarificar as Apresentagdo:
Valores basicos da , , principais . “Principios Basicos da
. Literacia . Apresentagédo dos recursos L .
Sessio | fotografia: caracteristicas da . Fotografia" and Frames | Presencia .
para os . (ver coluna seguinte). . , 15 min.
1 tamanho, PoV, média fotografia como and shots in Media l.

angulos e fundo.

meio de arte e
comunicagao.

Literacy (1 pagina de
recurso em Inglés).



https://docs.google.com/presentation/d/1ul16JA9iRWLB1QYowcMyXP2xq_nhe6S_/edit#slide=id.p1
https://milpeer.eu/documents/357/
https://milpeer.eu/documents/357/
https://milpeer.eu/documents/357/

Projecdo e analise imediata 25 min.
com os participantes de 3-4
imagens com algum grau de
Literacia ambiguidade ou estereotipo. Escolha entre :
visual e O que se passa nesta
- Capacidade de dos média | Para aperfeicoar as , . , fotografia?: New York
. . . Discutir as seguintes : :
descrever e introduzind | capacidades - Times Learning network. .
. o questdes/processo: Presencia
interpretar oa criticas das pessoas ,
. T .. 1.0 que € que se passa nesta R e l. Se
imagens semiotica | participantes ao ver ) N Sugestoes: o
. fotografia? O que vés que te “ : necessari
- das uma imagem: > - “Female police group on
Sessio ] . . - ) .. faz dizer isso? ” o, pode
Consciencializagd | imagens: O | - Ler todos os sinais : : rollers
2 . > . . ) 2. Investigar um pouco mais a : ser dado
o da recepgdo de que é - Discutir como é . - Praia Maho
. R fundo: Que mais se pode como
mensagens e de realmente produzido (dngulos, Cavalos
~ . . encontrar? , , trabalho
producao de vistovs. a atuagdo, momento . . - Readingthepictures.org
. . 3. Finalmente, deslizar para . remoto.
significados por mensagem | especial ou . S analise instantanea
. .. . ~ baixo para revelar localizagéo, 3 ,
outros. implicita manipulacao). . , das ultimas noticias
na imagem assunto, autoria: Como é que o s .
gem. aleitura da legenda e a 2 Ulitime) derts).
aprendizagem da sua histéria
0 ajuda averaimagem de
forma diferente? (Ver NYT
Learning Network).
- Capacidade de - Os média | - Permitir aos Exercicio “1 Objeto - 4 Presencia | 75 min.:
dirigir e manipular | comoum participantes criar variagoes™ - Telemoveis dos l. -40 min.:
. o conteldo de uma | produto novos significados | 1.As pessoas participantes participantes. Max. 4 Fotografias
Ses3sao fotografia. das com inteng¢des sdo convidadas, em grupos, a | - Partilharum nimero | grupos -15 min.:
- Compreender os praticas especificas - escolher um objeto e a de telemovel para que | de5 Discusséao
principios da pretendida | mesmo em torno de | retrata-lo em 4 variagdes as pessoas pessoas. | -15 min.:
comunicagao. s. objetos simples - e diferentes: Realidade, participantes lhe Legendas.
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https://www.nytimes.com/column/learning-whats-going-on-in-this-picture
https://www.nytimes.com/2022/05/22/learning/whats-going-on-in-this-picture-may-23-2022.html
https://www.nytimes.com/2022/05/22/learning/whats-going-on-in-this-picture-may-23-2022.html
https://en.wikipedia.org/wiki/Maho_Beach
https://en.wikipedia.org/wiki/Maho_Beach
https://mymodernmet.com/outhorse-your-email-iceland-travel/
https://www.readingthepictures.org/

- Todas as manipular o surrealismo, publicidade e enviem as suas
pessoas conteldo de uma troca social. fotografias
séo fotografia. 2.Uma vez produzidas as 4 (idealmente no
criadoras fotografias, estas serdo WhatsApp).
de - Refletir sobre a exibidas a todo o grupo.
conteudos. | recegdo de cada 3. Cada participante (exceto
foto pelo publico. criadores) partilhara a sua
compreensao da obra, antes
de deixar as/os criadores
explicarem o seu trabalho.
Alternativa ao "um objeto -
4 variag6es™: Criar o mesmo
tema de uma fotografia em
estilo documental, noticias
de Gltima hora, publicidade
ou pessoal, etc.
1. Introduzir as 5
. questoes-chave sobre
Para refletir sobre a . n ,
comunicac¢ao: Conteudo, .
mensagem, uma . A - Computador, internet,
. . ~ autoria, formato, audiéncia e .
Capacidade de Criacaoe producao - projecao.
e~ o recepcdo da mensagem, e i L
- enumerare difusdo de | mediatica pode S -Um guia pratico para .
Sessao . . . finalidade. , Presencia .
explicar os mensagen [ disseminar,e os formadores (pags. 30 a 40 min.
4 . . . e 2. Fornecer um exemplo . l.
principios de S nos depois identificar . 28-29, exercicio
. - R analisando uma mensagem | .
comunicacao. média. porqué e quem a fez, Analisar mensagem

como um grupo
inteiro.

que veicula discriminagao.
Analisar utilizando as cinco
perguntas-chave acima
referidas.

dos média’).
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https://www.dw.com/downloads/56736330/dwa-mil-guidebook-en-3rdedition.pdf
https://www.dw.com/downloads/56736330/dwa-mil-guidebook-en-3rdedition.pdf

3. Apresenta-lo como um
ponto de recapitulacao ou
mais cedo como introducao
a sesséo

Curriculo para Formagao de Pessoas Formadoras em Literacia Mediatica (MIL)
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Modulo 3. Como funcionam os média ll: A industria dos média

Este médulo complementa o anterior. Os objetivos séo, para além da conclusdo do médulo 2, permitir as pessoas participantes

compreender melhor como funciona a indUstria dos média, a forma como as mensagens sdo criadas, os seus métodos de producéo
e linguas, inclusive através da anélise de conteldos.

RESULTADOS DE p ATIVIDADES E DESCRICAO RECURSOS & . DURACA
TEMATICA OBJETIVO - ¢ METODO ¢

APRENDIZAGEM DE DINAMICAS EQUIPAMENTO o

- Compreender a

Iégica por detras 2 (g

gicap 1. Mostrar o video 'Os media
de como . . , .
. sdo construcgoes' (ver a - Videos da MediaSmart:

funciona a . . . . .

e e coluna seguinte) e discutir: | ‘Media are constructions’;

industria dos Compreender L . , ,

média como - Estruturas dos meédia e; ‘Digital Media Experiences
A estrutura . - Como as ordens de Are Shaped by the Tools We

- Compreender .. funciona o _— ,
economica e trabalhos ou objetivos dos Use

COMO 0 NOSSO , . atual ,
tecnologica . produtores de conteudos ou

comportamento . ecossistema ~ " -

. ., | daproducédo .y moldam as producgdes How to Fact Check Online . .
= online e offline é . L dos média,em - , . . Presencial. | 20 min.
Sessao | . de média mediaticas. - Media and information
influenciado pelo , termos de , , A . ,
1 . tambéem 2. Ver o video 'Experiéncias literacy curriculum for
funcionamento estruturas e . e . .
s molda o de meios digitais' (ver a teachers (disponivel em

da industria dos , programas dos i ,

conteudo. coluna seguinte) para todas as linguas)

média - e ser
capaz de pensar
como podemos
mudar o modo
COMO usamos 0s
média.

produtores de
média.

mostrar o papel da
tecnologia na producgéo do
conteldo, antes de o discutir
com o grupo.

- Médulo 1. Fabrica de
informacdo e novos
formatos de informacao.



https://www.youtube.com/watch?v=baftkjc5gKs&ab_channel=MediaSmarts
https://www.youtube.com/watch?v=8AXiTZ6LQfs&ab_channel=MediaSmarts
https://www.youtube.com/watch?v=8AXiTZ6LQfs&ab_channel=MediaSmarts
https://www.youtube.com/watch?v=8AXiTZ6LQfs&ab_channel=MediaSmarts
https://www.youtube.com/watch?v=Kim9ujIU874&ab_channel=MediaSmarts
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000192971_gre
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000192971_gre
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000192971_gre
https://in-eduproject.eu/images/Library/1_Information_factory.pdf?type=file
https://in-eduproject.eu/images/Library/1_Information_factory.pdf?type=file
https://in-eduproject.eu/images/Library/1_Information_factory.pdf?type=file

Identificar e
analisara
utilizacao de
fotografias e

Literacia para

Compreender o
seu efeito e os

1. Projetar e analisar a
construgao de um video
nao-verbal de 1 min. no
maximo.

2.Contar e identificar as
filmagens em pequenos

Children's right to
education (Unicef)

or

Publicacdo Media and
Information literacy

angulos de L L significados grupos para realgar a ‘ Presencial. | 10 min.
R os media. - ) N curriculum for teachers
camara numa veiculados importancia de cada uma ,
. s . (Module 4, unit 4, p. 175-178
variedade de pela edigdo. das filmagens. .
- , Camera shots and angles -
suportes e textos 3. Analise dos simbolos . ,
. . . . conveying meaning’)
informativos. visuais e principios de
edigdo numa mensagem
social de 40 segundos.
Pré-selecdo de 3 a 4 videos - 2 exemplos de
curtos relacionados com o | jornalismo diario em
Géneros discurso do 6dio e migragcao | video de Amy Harris.
. . nos meédia - para - Aljazeera: Voice over
. estilos e Introduzir a . .
Capacidade de . . - exemplificar sobretudo os reportage. . -10 min.
. oo objetivos de | comparacao . . . - Presencial. .
identificar n , diferentes registos. Veja e - Curto documentario ou tipos de
) producao dos | entre videos , , Se .
géneros e - . - compare 2 a 3 videos curtos | extracto: Portrait day. , . narrativa
. meédia, como | paraidentificar . . Lo . necessario,
- narrativas nos , . selecionados relacionados - Opinido social/ s
Sesséao . encaramos varias . . L pode ser .
media com: comercial: Children's right - 30 min.
2 , . com o facto abordagens P 2 q: . dado como
(documentario, . 1. Géneros nos média: to education (UNICEF). estrutura
L o de fazermos narrativas e . - , trabalho , .
drama, comédia, , - Jornalismo; - Publicidade: Horses in basica da
parte da géneros de L. . remoto. .
etc.) A . - Comunicac¢ao, Marketing e Island can reply to your narrativa
audiéncia. media

Publicidade;
- Opinido;
- Registos hibridos.

emails thanks to a giant
keyboard.

- Video néo-verbal: Be
careful.
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https://www.youtube.com/watch?v=hmDC-Izd4ro&ab_channel=MariaLeonida
https://www.youtube.com/watch?v=hmDC-Izd4ro&ab_channel=MariaLeonida
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000216531
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000216531
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000216531
https://www.youtube.com/watch?v=hITwjqRGiLo&ab_channel=AmyPayne
http://america.aljazeera.com/watch/shows/fault-lines/2016/2/violence-impacting-chicagos-kids-is-systemic.html
http://america.aljazeera.com/watch/shows/fault-lines/2016/2/violence-impacting-chicagos-kids-is-systemic.html
https://www.youtube.com/watch?v=z8EOYmAgByg&ab_channel=cospetv
https://www.youtube.com/watch?v=hmDC-Izd4ro&ab_channel=MariaLeonida
https://www.youtube.com/watch?v=hmDC-Izd4ro&ab_channel=MariaLeonida
https://en.wikipedia.org/wiki/Maho_Beach
https://en.wikipedia.org/wiki/Maho_Beach
https://en.wikipedia.org/wiki/Maho_Beach
https://en.wikipedia.org/wiki/Maho_Beach
https://www.youtube.com/watch?v=ia9WeFG3OY0&list=PLcPuxYnYhK3Id_76QGOVxxkPQ-P-Wq9JS&index=5&ab_channel=DamianosVoganatsis
https://www.youtube.com/watch?v=ia9WeFG3OY0&list=PLcPuxYnYhK3Id_76QGOVxxkPQ-P-Wq9JS&index=5&ab_channel=DamianosVoganatsis

2. Estilos narrativos: - Ficgdo: Apology.
Documentario, dramatizagao, | - Satira / parddia:

parddia etc. Stephen Colbert.

- Selecdo de videos ao
Os videos irdo realcar a estilo das redes sociais
necessidade de cada um de com legendas bem
nds se assumir enquanto visiveis.

Prosumidores -
produtores/as ativos de
informacédo - uma vez que
somos, ao mesmo tempo,
consumidores.
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https://www.youtube.com/watch?v=2Adq7sM9Guk&list=PLcPuxYnYhK3Id_76QGOVxxkPQ-P-Wq9JS&ab_channel=Svrgeon
https://www.youtube.com/watch?v=fMQuTlQPh20&ab_channel=TheLateShowwithStephenColbert

Moddulo 4. Esteredtipos, discurso de 6dio e discriminacao nos média

Este quarto mddulo baseia-se nos anteriores, com destaque sobre estereétipos, discurso do édio e discriminagédo nos média. Os

média sdo poderosos no desenvolvimento, reforco e validacdo das crengas e expectativas estereotipadas que temos em relagdo a
certos grupos, o que pode levar ao discurso do 6dio. Este médulo aborda algumas técnicas para comunicar com o grupo questoes
relacionadas com os estereétipos e discurso de 6dio: como desconstrui-los e combaté-los, prevenir mecanismos de enviesamento,
promover a participagdo responsavel, etc.

RESULTADOS DE TEMATICA OBJETIVO ATIVIDADES E DESCRIGCOES DE RECURSOS & METODO DURAGAO
APRENDIZAGEM DINAMICAS EQUIPAMENTO
Os esteredtipos podem ser
demonstrados através de um role
play. Utilizar o exercicio "A Nave
Dar exemplo - N . "
Espacial” ou 0 "Jogo das Etiquetas
. sobre como .
Refletir sobre | . . (ver coluna seguinte). .
P distanciar-se - Postits e .
. estereotipos, 30 min.
Capacidade de dos . . e marcadores.
. . enquadrame ‘e Para o jogo das etiquetas, verifique . (Jogo da
- identificar e - estereotipos e L. . - Etiquetas A4
Sesséao . nto e nogdes . e adapte os esteredtipos em funcgéo . Nave
desconstruir experienciar o , (prontas a Presencial. .
1 Yo de como do seu contexto cultural. Como é que | . . Espacial e
estereotipos no papel de . .. imprimir).
. . abordar a , funciona? Cada participante tem .. das
dia-a-dia. .. alguém . - O exercicio da .
tematica. uma etiqueta nas costas. As . Etiquetas)
confrontado .. Nave Espacial.
com a restantes pessoas participantes
S tentardo fazé-lo adivinhar qual é a
discriminacao. N
sua, com base na reagao
estereotipada das restantes pessoas
participantes a sua etiqueta.
- Capacidade de -Compreende | Casos praticos . , .
~ , . 1. Jogo de aquecimento atraves de - Projetor.
Sessao | ler e descrever rcomo o e exercicios , , . . . .
) , video: Que cara é real? (Ver coluna - Video - Quiz: Presencial. | 55 min.
2 imagens. cérebro pode | para tornar

- Habilidade de

ser

conscientes os

seguinte)

Which Face is Real?



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NVQamYRk89qbzrtmQmj-HZzA-nCyvkO6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NVQamYRk89qbzrtmQmj-HZzA-nCyvkO6
https://docs.google.com/presentation/d/1ppF0XHlleqY4jwIWzR1O7tfWWwv7a9Hj/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1ppF0XHlleqY4jwIWzR1O7tfWWwv7a9Hj/edit#slide=id.p1
http://www.whichfaceisreal.com/index.php
http://www.whichfaceisreal.com/index.php

prevenir

mecanismos de
enviesamento.

facilmente
enganado.

- Bolhas de
informacgao
e
mecanismos
de
enviesament
o
(confirmation
bias)

truques que o
nosso cérebro e
as influéncias
externas
desempenham
na rececao da
informacao.

2. Discutir com as pessoas
participantes a polarizagdo e o
discurso do 6dio de hoje -
consequéncia de muitos
mecanismos humanos que mexem
com o cérebro e as nossas emocgdes.
3.Video sobre como gerir a
informacao, bolhas de informacao,
verificar os nossos preconceitos e
tornar-se um/a prosumidor/a (ver
coluna seguinte).

4. Introduzir videos cientificos
("Atencgao seletiva" e "Angulo cego e
cegueira para a mudancga") para
mostrar outras razoes pelas quais o
cérebro pode ser enganado.

- How to check
confirmation bias?
- Atencdo Seletiva

-"Angulo Cego"e

cegueira para a
mudanca
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https://www.youtube.com/watch?v=xwZj_72Mawk&ab_channel=Causes
https://www.youtube.com/watch?v=xwZj_72Mawk&ab_channel=Causes
https://www.youtube.com/watch?v=vJG698U2Mvo&ab_channel=DanielSimons
https://www.youtube.com/watch?time_continue=75&v=FWSxSQsspiQ&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=75&v=FWSxSQsspiQ&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=75&v=FWSxSQsspiQ&feature=emb_logo

- Desenvolver
uma reflexao

Exercicio com exemplo de discurso

concreta e -
de 6dio e argumentos/ falta de
fundamentada - - Casos
. educacao: .
- Capacidade de sobre o 1. Iniciar o debate/discussé@o entre anteriormente
abordar e lidar discurso do .. identificados de Todo o
. . L. os participantes; . . L.
com o discurso odio. , . discursos de 6dio, | Grupo
2 1 . 2. Ap6s 5 a 10 minutos (dependendo | . . ,
. do odio. . - Facilitar , incidentes a nivel (parao
Sessao Discurso de . de como esta a decorrer o debate), .
, . instrumentos local. debate) e 60 min.
3 . odio. . fazer com que as pessoas .
- Capacidade de de protecao . L - Como trabalho depois, em
participantes fagam a sua prépria
promover a contrao . remoto, pares.
. . - . defini¢do ilustrada por exemplos de | . e~
participacao discurso do . . identificagdo de
) s 4 . discurso de odio; .
responsavel. odio online .. casos de discurso
, 3. Criagdo de posters (em grupos de . .
através da . . de odio.
L 2) sobre como lidar com o discurso
criacdo de . . .
. de odio online.
conquistas
concretas.
Formas de Explicar o que é o discurso do 6dio
. discurso de (ver o PowerPoint), identificando .
- Capacidade de o . - Apresentacgao:
. odio, e.g,, depois em grupo: .
abordar e lidar . . . . ‘Hate Speech online:
. tipos, - O alvo do discurso de ddio, o tipo ,
com o discurso ~ . . . How to detect it and
= 2 1 contexto Apresentagdo e | de discurso (e.g., online/offline) e o .
Sessao | do odio. . counter it . .
. (escola, consulta de efeito que tem sobre as pessoas , v Presencial. | 45 min.
4 - Capacidade de . . - 0 video “A story
trabalho, materiais. e/ou comunidades alvo. ,
promover a . . about cats, unicorns
. . ~ comunidade, - Encontrar contra-narrativas para o
participacao . L. . and hate speech
, etc.); os discurso de odio, incluindo formas .
responsavel. (online)”.
alvos e como de o combater.
o detetar.
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https://docs.google.com/presentation/d/1XkAQpVQfvdUdTyL96WMHZKETshg1yKuG/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1XkAQpVQfvdUdTyL96WMHZKETshg1yKuG/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1XkAQpVQfvdUdTyL96WMHZKETshg1yKuG/edit#slide=id.p1
https://www.youtube.com/watch?v=8L69ARgV6KI&ab_channel=NoHateNinjas
https://www.youtube.com/watch?v=8L69ARgV6KI&ab_channel=NoHateNinjas
https://www.youtube.com/watch?v=8L69ARgV6KI&ab_channel=NoHateNinjas

Antes de ter todo o grupo a refletir
sobre um video, ver "Uma histdria
sobre gatos, unicérnios e discurso
do 6dio" para Ihes dar dicas sobre o
que é o discurso do édio.

- Pré-selecionar 3 a 4 videos
variados e baseados no humor. Ex.
ilustrar esteredtipos sobre Africa
(ver coluna seguinte) e discutir os

- Producdes de
radiadores
enferrujados -
campanhas de
caridade
subvertidas:
Save Africa;

Capacidade de Estereotipos . . Yo Voluntarios em . 30 min.
Ver e discutir estereotipos. . Presencial. ,
. detetar e asua . . .. Africa. videos
Sessao - dois videos - Propor um exercicio sumario A
estereotipos desconstrug e - Experiéncia sobre
5 . , curtos sobre esteredtipos (como . )
representados ao através do . . L. social : Doc - 0 discurso de
o selecionados. desconstruir um esteredtipo, como , ..
nos meédia. humor. . , teste do boneco. odio
analisar um video sobre ,
. - Videos sobre
estere6tipos..), para que os L.
. . estereotipos: Os
trabalhos remotos sejam debatidos Han ~
~ . irlandeses estdo
na sessao seguinte. R
& bébados.
- Personagens e
habitos dos
adolescentes
Capacidade de Estereotipos | Escrever uma . . - Apresentacao 2h30 min.
. . . 1. Apresentar valores basicos de o
- construir uma e narrativas historia e T Bt sobre os principios . com
Sesséao s narracgao visual e principios de Desafio
historia com de planear um . de Banda resultados
6 . e banda desenhada (photocomic) de remoto.
6-12 fotografias | discriminaga | storyboard . Desenhada. (apresentag
. . . storyboard (ver coluna seguinte). .. ,
(visualizar uma 0. simples. - Canetas e papel. doincluida)
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https://www.youtube.com/watch?v=8L69ARgV6KI&ab_channel=NoHateNinjas
https://www.youtube.com/watch?v=8L69ARgV6KI&ab_channel=NoHateNinjas
https://www.youtube.com/watch?v=8L69ARgV6KI&ab_channel=NoHateNinjas
https://www.youtube.com/watch?v=xbqA6o8_WC0
https://www.youtube.com/watch?v=ymcflrj_rRc
https://www.youtube.com/watch?v=ymcflrj_rRc
https://www.youtube.com/watch?v=QRZPw-9sJtQ
https://www.youtube.com/watch?v=QRZPw-9sJtQ
https://vm.tiktok.com/ZMNrQxTb5/?k=1
https://vm.tiktok.com/ZMNrQxTb5/?k=1
https://vm.tiktok.com/ZMNrQxTb5/?k=1
https://vm.tiktok.com/ZMNrQpGSP/?k=1
https://vm.tiktok.com/ZMNrQpGSP/?k=1
https://vm.tiktok.com/ZMNrQpGSP/?k=1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NVQamYRk89qbzrtmQmj-HZzA-nCyvkO6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NVQamYRk89qbzrtmQmj-HZzA-nCyvkO6
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NVQamYRk89qbzrtmQmj-HZzA-nCyvkO6

estrutura da 2. Enviar um desafio para trabalhar
histéria). de forma remota.

Modulo 5. Desinformacao/fake news

Este médulo ajudard as pessoas participantes a identificar as diferengas entre desinformacéo, méa informagao, informagao incorreta
e definir o que é publicidade. Os exercicios praticos ajudardo os participantes a responder aos problemas de informagéo e a
desmascara-los (ferramentas de verificagdo de factos). Ao mesmo tempo, as pessoas participantes estardo conscientes das atitudes
inerentes a exposicdo diaria a noticias e da importéncia de promover uma presenca saudavel online através de uma participagéo
ativa.

RESULTADOS DE TEMATICA OBJETIVO ATIVIDADES E DESCRICAO DE RECURSOS &

- METODO | DURACAO
APRENDIZAGEM DINAMICAS EQUIPAMENTO ¢

- Link Mentimetere o
codigo para o inquérito.
- Projetor para mostrar
as nuvens de palavras.

Ex. 1: Pede-se as pessoas que
acedam ao link menti.com e
respondam a pergunta: O que é

Métodos e desordem informacional? R
. . - Acesso a Internet.
Capacidade de ferrament | Identificar
eee .. -Telefones/computadore
- responder a as para como verificar | Ex. 2: Exercicio de grupo sobre - .
Sessao e s dos participantes. Presencia .
1 problemas de desmasca | uma desmascarar noticias. As pessoas o | 45 min.
. = . o . u -
informacao e rar determinada dividem-se em grupos para analisar .. .
. . . ~ | . - .. - Partes de noticias via
noticias falsas. informaca | informacao. uma noticia. . .
e-mail ou impressos.
o. Em grupos, descrevem as etapas e

- Portateis/telemoveis.

- Ligagdo a Internet.

- Flip charts,
apresentados na parede.

métodos do processo de verificagdo
para posteriormente apresentarem
em plenario.
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https://www.mentimeter.com/

Capacidade de

Identificar
perturbacoes

A pessoa facilitadora guia as

- Projetor e PowerPoint
sobre desordem

identificar Poluicao ) - .. . . , ,
da informacao | pessoas participantes para definir informacional
problemas de da . ~ . 2 . .
- . - . . | (desinformac¢d | os principais fenomenos de - Contexto tedrico do .
Sessao | informacao informaca , . n , . Presencia .
2 (desinformacio o 0, ma desordens de informacao através Perturbacdes da | 10 min.
Ak g~ . informacéo e de uma breve apresentacao tedrica informacao do Conselho
ma informagdoe [ Motivos/In | . - .
. N - informacéo (ver coluna seguinte para o da Europa ou da
informacao tengoes . .
. incorreta) em PowerPoint). UNESCO.
incorreta). ,
texto e video.
Desmascarar artigo e manipulagao
Aprender a . ,g , . pulae
- de imagem através de varias
utilizar a .
. ferramentas: - Exemplo de imagens
pesquisa . .
., . - Plataformas de pesquisa de editadas.
Métodos e | inversa de . . . . .
. . imagens inversas (Google, TinEye..) | - Discutir as famosas
Capacidade de ferrament | imagens; e . .
e - Verificar autores de pesquisa imagens retocadas de:
- responder a as para Verificar .. e .
Sessao P As pessoas participantes verificam, | - Centro documental do | Presencia
problemas de desmascar | autoria, sitios . . : 1h10
3 . . . - em grupos, o artigo e/ou imagem Bronx de imagens l.
informacao e ar e manipulagéo .
. . . . mostrados com a ajuda dos alteradas.
noticias falsas. informacd [ de imagens; . . .
o Utilizar instrumentos acima mencionados. - Plano de aula de
Quando estiver feito, discutir com os | avaliacao de fotos
ferramentas de ..
i ~ participantes sobre como proceder (Stanford).
verificacdo de . . ~
para verificar a informagéo e/ou
factos. .
imagem.
) 1. Discussdo em grupo: O que é um o .
Capacidade de grup i Projecdo com conceitos
n . . Aprenda a rumor? . ,
Sessao | lidarcom De . (opcional) e videos:
desmascarar | 2. Partilhar um exemplo de fake , .
4 problemas de Rumores a , . . ~ - Video dos 55 min.
. ~ uma noticia news sobre migragdo ou guerra . ,
desinformacao: Fake news’. hipopotamos da casa

Noticias falsas ou

falsa.

contra a Ucrinia ou outra - dificil de
desmascarar. Mostrar como

(ou video dos Cavalos de
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https://docs.google.com/presentation/d/1SS0JY1ZF-QkbKvIV8vZQt5oAcUT19ewNfkEQgpfTOFU/edit#slide=id.g1a7f92ac3ac_0_11
https://docs.google.com/presentation/d/1SS0JY1ZF-QkbKvIV8vZQt5oAcUT19ewNfkEQgpfTOFU/edit#slide=id.g1a7f92ac3ac_0_11
https://www.bronxdoc.org/
https://www.bronxdoc.org/
https://www.bronxdoc.org/
https://cor.stanford.edu/curriculum/lessons/evaluating-photos/
https://cor.stanford.edu/curriculum/lessons/evaluating-photos/
https://cor.stanford.edu/curriculum/lessons/evaluating-photos/
https://www.youtube.com/watch?v=5R_tOSRynZU&ab_channel=MediaSmarts
https://www.youtube.com/watch?v=5R_tOSRynZU&ab_channel=MediaSmarts

informacéao
maliciosa.

desmascarar.

3. Concluir: Podemos confiar no que
vemos online? Glossario e formas
de identificar a desinformacao
(video e glossario dos jornalistas).

4. Concluir com a forma de os
abordar, com o préprio papel
individual como produtor e
disseminador de comunicacgao;
exigir das noticias e dos reguladores
estatais uma melhor divulgacao

Formacéao de
Formadores)
- 4 regras de video para

verificar se a
informacéo é falsa ou
verdadeira

- Glossario de
jornalistas sobre
perturbacoes de

informacao

Sessao
5

Capacidade de
lidar com
problemas de
desinformacao:
Como lidarcom a
publicidade.

Desconstr
uir
publicidad
e

Aprender a
identificar
propaganda.

Depois de apresentar o que é
propaganda (ver coluna seguinte),
dividir as pessoas participantes em
2 grupos. Cada grupo escolhe um
exemplo de propaganda e
apresenta-o a todo o grupo,
centrando-se no seguinte cenario:
e Mensagem
e Técnica usada: Simbolos,
estratégia retdrica, ativagao
de emocodes fortes
e Meios de comunicacgao e
formato: Como é que a
mensagem chegou ao
publico e qual a forma que
assume?

- Apresentacao sobre o
gue é propaganda.

- Acesso a internet

- Computadores
pessoais e/ou
telemoveis.

- Flip chart.

- Projetor.

Presencia
l,
trabalho
de grupo.

30 min.
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https://www.youtube.com/watch?v=H3P73NqR7s0
https://www.youtube.com/watch?v=H3P73NqR7s0
https://www.youtube.com/watch?v=H3P73NqR7s0
https://www.youtube.com/watch?v=H3P73NqR7s0
https://journalistsresource.org/politics-and-government/information-disorder-glossary-fake-news/
https://journalistsresource.org/politics-and-government/information-disorder-glossary-fake-news/
https://journalistsresource.org/politics-and-government/information-disorder-glossary-fake-news/
https://journalistsresource.org/politics-and-government/information-disorder-glossary-fake-news/
https://docs.google.com/presentation/d/1k4SXHHGUYiDjw5rMYup4Y0bKW-UtdJ7esrcN2ECdSEA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1k4SXHHGUYiDjw5rMYup4Y0bKW-UtdJ7esrcN2ECdSEA/edit?usp=sharing

Ambiente: Onde, quando e
quantas pessoas
encontraram a mensagem?
Recetividade do publico:
Quantas pessoas pensam e o
que sentem sobre a
mensagem e quao livres
estdo de a aceitar ou rejeitar?
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Anexo 1.

Os pré-testes e os pos-testes sdo extremamente Uteis: permitem aferir o nivel de
reforgco de competéncias em literacia para os média das pessoas participantes e
dao-lhe feedback sobre a sua formacao.

O pré-teste e o pds-teste tém perguntas semelhantes de forma a permitir a
comparacdo das respostas dos participantes antes e depois da formacgéo. Ha
apenas uma diferenga: No pds-teste, adicionard perguntas relacionadas com a
formacao.

O pré-teste tem de ser preenchido por todas as pessoas participantes antes do
inicio da formagao em MIL. Pode ser enviado antes da formagao ou ser aplicado no
inicio da sessdo dedicando-lhe 10 minutos para que o fagam no local.
Relativamente ao pos-teste, pode também dedicar 10 minutos no final da
formagao para que as pessoas participantes a preencham, ou pode envia-la por
e-mail mais tarde.

Consoante a op¢do do momento de preenchimento, é necessario adaptar as
perguntas dos testes, disponibilizados abaixo, e considerar a utilizagdo do
formulario Google: Serd mais facil no exercicio de recolha e anélise das respostas.

Pré-teste para participantes

Questdo 1. Na sua opinido, tem as competéncias necessarias para verificar se
uma noticia é valida/confiavel?

(Selecione de 1-5 em que 1= Sinto que tenho todas as competéncias
necessarias e 5= Sinto que néo tenho as competéncia necessarias)

o1
o2
o3
o4
ob5

Questdo 2. Quando quero verificar se uma informacéo é verdadeira/correta,
como procedo? (por favor, descreva os principais passos)

Questao 3. Como define “informac¢ao”?

Questao 4. Sente-se confortavel para produzir um video? (Escala de 1a 5, onde
1= muito confortavel e 5= nada confortavel).

m

o2

o3

o4
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ob

Questao 5. Defina por topicos as 4-5 etapas que tem de realizar para produzir
um video?

Questdo 6. Como define um plano geral ou plano aberto?

o Um plano que mostra todo o objeto, cenério ou figura humana e geralmente tem
a intencao de dar contexto e localizagao.

o Um plano com uma duragdo muito maior do que o ritmo de montagem
convencional, seja do préprio filme ou dos filmes em geral.

o Uma fotografia ou imagem de filme tirada de perto que mostra o objeto em
grande escala.

Questdo 7. O que é um storyboard?

o Um quadro feito de imagens necessarias para a pessoa produtora de um video
calcular a equipa e os custos associados.

o Uma sequéncia de imagens que desenha os eventos ou cenas sucessivas numa
criacdo de filme/video/teatro, etc.

o Um conjunto de desenhos criados por artistas de banda desenhada.

Questido 8. Como define fendmenos de desinformacéo?

Questdo 9. Em que areas podemos encontrar propaganda? (assinale quantas
caixas forem necessarias).

o Politica

o Média

o Educacgéao

o Publicidade

o Entretenimento

o Advocacy

o Noutras areas

o Em nenhuma destas areas

Questao 10. Como avalia se uma informacéo partilhada na internet é
verdadeira? (assinale as caixas necessarias).

o Se a informacgéo for acompanhada por um video ou fotografia

o Se a fonte estiver especificada e for de confianga

o Se quem partilha tiver muitos seguidores

Questao 11. Porque surgiram as 'fake news'/informacao falsa? (Assinale as
caixas necessarias).

o Para aumentar as audiéncias

o Por motivos politicos

o Para influenciar as pessoas

o Para gerar lucro
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o Por brincadeira

Questao 12. Sente-se preparado para desmontar estere6tipos quando eles sédo
divulgados pelos média? (Escala de 1a 5, onde 1=N&o tenho preparacao
suficiente e 5=Tenho boa preparagao)

o1

o2

03

o4

oS

Questao 13. Como se pode definir um esteredtipo (Assinale as caixas
necessarias.)

o Divisdo de pessoas por grupos.

o Identificagdo de uma caracteristica que é comum entre esse grupo de pessoas -
normalmente baseado em processos/leituras dedutivas.

0 Generalizagdo de uma caracteristica referente a um grupo, com a consequéncia
de discriminar o grupo em questao.

0 Pelo peso negativo que um esteredtipo acarreta.

o A discriminagdo advém dos estereétipos.

Questao 14. Qual a sua atitude quando identifica discurso de 6dio nas redes
sociais?

Questdo 15. 0 que é RGPD?

Questdo 16. O que devemos considerar quando permitimos que pessoas
terceiras utilizem os nossos dados pessoais? (Assinale as caixas necessarias)
O Se ao cedermos os nossos dados pessoais, recebermos uma
compensagdo/oferta.

0 Se o processamento de dados pessoais for licito e justo.

O Se for transparente para as pessoas como serdo os seus dados pessoais
recolhidos, usados e armazenados.

’ ° °
Pos-teste para participantes
Questao 1. Na sua opinido, tem as competéncias necessarias para verificar se
uma noticia é valida/confiavel?
(Selecione de 1-5 em que 1= Sinto que tenho todas as competéncias
necessarias e 5= Sinto que néo tenho as competéncia necessarias)
o1
o2
03
o4
o5
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Questao 2. Quando quero verificar se uma informacgéo é verdadeira/correta,
como procedo? (por favor, descreva os principais passos)

Questao 3. Como define “informacao”?

Questao 4. Sente-se confortavel para produzir um video? (Escala de 1a 5, onde
1= muito confortavel e 5= nada confortavel).

o1

o2

03

o4

oS

Questao 5. Defina por topicos as 4-5 etapas que tem de desenhar para produzir
um video?

Questao 6. Como define um plano geral ou plano aberto?

o Um plano que mostra todo o objeto, cenario ou figura humana e geralmente tem
a intencdo de dar contexto e localizagao.

o Um plano com uma duragdo muito maior do que o ritmo de montagem
convencional, seja do préprio filme ou dos filmes em geral.

o Uma fotografia ou imagem de filme captada de perto e que mostra o objeto em
grande escala.

Questdo 7. O que é um storyboard?

o Um quadro feito de imagens necessarias para a pessoa produtora de um video
calcular a equipa e os custos associados.

o Uma sequéncia de imagens que desenha os eventos ou cenas sucessivas numa
criacdo de filme/video/teatro, etc.

o Um conjunto de desenhos criados por artistas de banda desenhada.

Questdo 8. Como define fendmenos de desinformacéo?

Questdo 9. Em que areas podemos encontrar propaganda? (assinale quantas
caixas forem necessarias)

o Politica

o Média

o Educacao

o Publicidade

o Entretenimento

o Advocacy

o Noutras areas

o Em nenhuma destas areas

Questdo 10. Como avalia se uma informacéao divulgada na internet é
verdadeira? (assinale as caixas necessarias).
o Se a informagéo for acompanhada por um video ou fotografia.
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o Se a fonte estiver especificada e verificada.
o Se quem partilha tiver muitas pessoas seguidoras.

Questao 11. Porque surgiram as 'fake news'/informacao falsa? (Assinale as
caixas necessarias).

o Para aumentar as audiéncias

o Por motivos politicos

o Para influenciar as pessoas

o Para gerar lucro

o Por brincadeira

Questdo 12. Sente-se preparada/o para desmontar estere6tipos quando estes
sao divulgados pelos média? (Escala de 1a 5, onde 1=Nao me sinto preparada/o
suficiente e 5=Sinto-me preparada/o)

ol

o2

03

o4

oS

Questao 13. Como se pode definir um estereétipo (Assinale as caixas
necessarias.)

o Divisdo de pessoas por grupos.

o Identificagdo de uma caracteristica que é comum entre esse grupo de pessoas -
normalmente baseado em processos/leituras dedutivas.

0 Generalizagdo de uma caracteristica referente a um grupo, com a consequéncia
de discriminar o grupo em questao.

0 Pelo peso negativo que um esteredtipo acarreta.

0 A discriminagdo advém dos esteredtipos.

Questao 14. Qual a sua atitude quando identifica discurso de 6dio nas redes
sociais?

Questao 15. 0 que é RGPD?

Questao 16. O que devemos considerar quando permitimos que pessoas
terceiras usem os nossos dados pessoais? (Assinale as caixas necessarias).
O Se ao cedermos os nossos dados, recebermos uma compensacao/oferta.

0 Se o processamento de dados pessoais for licito e justo.

O Se for transparente para as pessoas como serdo os seus dados pessoais
recolhidos, usados e armazenados.

Questdo 17. Recomendaria esta formacgéo as pessoas com quem trabalha?
o Sim
o Néo
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Questao 18. Como pode a formagao ser melhorada?
Questdo 19. Quais foram as trés coisas mais Uteis que aprendeu?
Questao 20. Que outras tematicas considera que devem ser aprofundadas?

Questdo 21. Ira utilizar as competéncias desenvolvidas nesta formacgéo no
futuro? Sim ou nao. Se nao, por favor explique porqué.

Questao 22. Tenciona implementar atividades MIL com o seu publico-alvo?
O Sim
o Nao

Questao 23. Considera que a formacao lhe deu ferramentas suficientes para
facilitar sessdes de literacia mediatica ao seu publico-alvo?
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Glossario

Autoria: a fonte ou causa de algo, como um artigo de informacgéo, uma mensagem
simples ou um livro, que se possa dizer que tem um autor. O direito de autor é a
reserva ou o direito exclusivo de multiplicar e de dispor de cépias de uma
produgdo intelectual. Creative Commons é uma forma de regular diferentes niveis de
autoria, permitindo partilhar, reproduzir ou utilizar uma peca de informacao, se a
autoria for creditada. Muitos problemas surgem do ndo cumprimento das regras:
as licengas Creative Commons ndo permitem que tudo seja feito com as criagdes,
por exemplo, jornalistas ou influenciadores podem ter problemas legais quando
utilizam fotografias de pessoas que deram permissao e permitem licengas Creative
Commons de fotografias, mas ndo podem ser utilizadas para ilustrar
noticias/publicagdes negativas (por exemplo, um crime).

Comunicacgao. A troca de pensamentos ou informagdes para transmitir diferentes

mensagens, ideias, sentimentos, etc. entre duas ou um grupo de pessoas,

utilizando o meio verbal, escrito ou ndo verbal (sinais). O objetivo deste processo é

chegar a um entendimento comum. E construido em torno de quatro elementos:

e Mensagem: O conteldo real ou a informac&o que esté a ser comunicada;

e Fonte / Remetente: Aquele que envia a mensagem ou informag¢édo a outra
pessoa;

e Meio / Canal: Um sistema ou os meios para transferir informagdes ou
mensagens entre o remetente e o recetor;

e Pessoa recetora / Pessoa destinataria: Aquela que recebe as mensagens ou
informacdes transmitidas pela pessoa remetente.

Enviesamento / Confirmation bias: Informalmente, o enviesamento é por vezes
referido como um pensamento desejoso. E um tipo de erro que ocorre no
pensamento quando é dada prioridade a informacé&o que confirma uma crenca
pré-existente sobre a informacdo que ndo apoia uma crencga pré-existente.

Registos hibridos dos média: Mistura de tipos de informacéo, geralmente para a
definicdo do programa com intengdes politicas, comerciais ou outras. Por
exemplo, publireportagem que vende produtos; coloca¢ado de produtos em
séries; tendéncias publicitarias que utilizam mecanismos de narragéo e ficgdo
para construir histérias de vida e personagens reais, ndo se concentrando
imediatamente nos produtos mas apenas revelando no final; ou artigos de
opinido que utilizam linguagem a tentar ser considerada como
informacao/factos

Bolhas de informacao: Uma bolha de informacéo é a esfera de informacéo a que
tem atualmente acesso. Isto inclui a informagéo a que pode aceder através da
Internet, fontes de noticias, e a sua rede social. Um ambiente em que a exposigéo a
noticias, entretenimento, meios de comunicacgéo social, etc.,, representa apenas
uma perspectiva ideoldgica ou cultural e exclui ou deturpa outros pontos de vista.

Fendmenos de desinformacgéo, analiticamente "poluicdo da informacao"
(resumo do Conselho da Europa):
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e Informacao incorrecta: quando informacgdes falsas sdo partilhadas, mas sem
intencdo de dano (ex. erros involuntarios)

e Desinformacgao: quando informacgdes falsas sdo conscientemente
compartilhadas para causar danos (ex. conteddos manipulados)

e Ma informacgédo: quando informagdes genuinas séo partilhadas para causar
danos, muitas vezes através da publicagdo de informagdes destinadas a
permanecerem privadas (ex. leaks; assédio; discurso do 6dio)

Ver também o Glossario de Jornalistas sobre perturbacdes de Informacéo.

Producao de significado. O processo pelo qual as pessoas interpretam situacdes,
eventos, objetos ou discursos, a luz dos seus conhecimentos e experiéncias
anteriores.

Média / Ecossistema de meios hibridos. Inspirado por Marshall Mcluhan (um
professor canadiano) que nos anos 50 problematizou a cultura dos média, Neil
Postman transmitiu esta ideia da 'ecologia dos média' contemporanea onde
vivemos. Os média sdo hoje, com a Inteligéncia Artificial e as redes sociais a
moldar a forma como comunicamos e as nossas perce¢des do mundo a nossa
volta, uma mistura de todos os registos e canais, hibridos do que costumavam ser
canais classicos ou de grandes meios de comunicagdo social muito definidos
como televiséo, jornais e radios. Estes sdo os novos meios hibridos online, um
ecossistema onde estamos imersos.

Géneros de comunicagéo:

e Jornalismo: Apresentacgéo de relatérios e contextualizacdo de dados de eventos
(sociais, politicos, econémicos, culturais, etc.) e novas informagdes ou dados;

e Opinido: Anélise pessoal dos comentadores e perspetiva dos eventos sobre
outras informacdes e dados;

e Comunicagao, marketing e publicidade: Os conteldos de comunicagéo
(como textos, fotos, videos e outras mensagens) sdo construidos para servir
objetivos, sejam eles politicos, comerciais ou outros (por exemplo, "vender" um
candidato politico ou um sab&do novinho em folha).

Industria dos média. A produgéo profissional de produtos audiovisuais para itens
como filmes, comerciais e mensagens de dudio e video para televisédo, radio e
todos os formatos online.

Literacia para os média. Conjunto de competéncias do século XXI, que permite
aceder, analisar, avaliar, criar e participar com mensagens de formas diversas, do
sms a internet. E o resultado da educacédo para os média (ensino-aprendizagem
acerca dos média) que permite a construgdo do entendimento dos média na
sociedade e das aptiddes para inquirir e se exprimir, necessaria a participagao
cidada nas nossas democracias.

MIL. Conceito da UNESCO de Literacia mediatica e da informacao.
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PoV - Perspetiva/Ponto de Vista: A posi¢cdo do narrador em relagdo a uma histéria
contada ou a posigdo a partir da qual algo ou alguém é observado. Assim, ao
fazé-lo, os meios de comunicagao refletem tanto a posi¢cdo da camara em relagéo
ao sujeito em cada filmagem como a atitude geral do narrador.

Prosumidor/a / Prosumer: Uma pessoa que combina o papel econémico e técnico
de produtor e de consumidor, neste caso nos média. Deixa de ser um consumidor
passivo presumido pelos média de massas, mas assume o seu poder de produzir
média e influenciar.

Semidtica de imagens: Denotagdo - o significado cultural imediato a partir do que
é visto na imagem (tendo em conta os dngulos de cdmara, luz, etc.), Conotagéo - o
significado que a imagem transmite, o que estd implicito na imagem.
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